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[JUSTEFICACION: a},Oue, madianta af Acuerdo No, 841 de 2018, amanade dal Concajo de Bugnm D.C., sa afectud |2 reorganizacion del Sector Salud an al Distrite Capilal, las. que lo conft , pars ko cual se Ia fusidn de zigunas
entidades adscritas a ka Secretaria Disirital de Salud de Bogotd, D.C., fusionande fas Emprasas Sccialea del Estedo de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelilo, Melssen y El Tunal en ia Subsad In!eqradade Senvicios de Salud Sur £.5.E., prestadora de servicios integrales.
o salud muitinlvel, an orti con Izs Subredes de Salud Nerte, Centro Orlente y Sur occldente, enia Red Integrada de Servicios de Salud Distital. b). Que, mudlxnl.n Acunrdo 2? de 2017, s modifict ol Acuerdo 009 do 2017 y $e adaptt ol Estatuto de contralacion de la
Subred Sur ESE, sstableciendo ka capacidad para contratar da las personas considersdas como tales por las umposwuones legales, «f fimite para conlratar, lag de salaccidn, el régimen de inhabilidades & incompatibilidadss, confiicto de Interés,
determinando que fos contratos de $0n dir servitios pr y g6 apoyo a ka gestion 5o e, 2). Que rediant idn 887 de 2018, seadnptﬂ & Manual de Caonfratacidn conforme al Estatuio de Conlratacion Acuerde 027 del 20 de
septismbre do 2017 de I8 Subred Integrada de Serviclos de Salug Sur. ¢} Qun con |z debide lacidn se la de? objslo & contratar, conforme reposa en ef Formato Unice de Nr.\::usldadusv e . Qun la Gireceidn de Geslidn de Talento Humana de LA
SUBRED SUR - £,5.E., cortificé ol cumplimiants de Io ostablecido en articulo 2.8.4,4 5, del Decreto 1068 do 2015 mediante o cual se eslableciercn las condiclones ficas pera Lz de da sarvicias, 1) cuando de acuardo can los manuales
espaciicos no existe enla planta de parsonal ninguna persona que puada desamoliar b actividad requerida, 2) cuando el dasarrclic dé la activided a contratar frequlera de un geade de especializacidn que impligue la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiende en la

. |lanta personas qua puedan cumpir la tabor requarida -slos resuite insuficiente. Que i Direcclén do Gestisn de Talanto Humano cartifico que la Subred sur ESE no cuanta con personal de planta suficiente, para ef desarrolio de jes actividades objeto de la prasente necesidad.

f}. Qua por k expuesio e contragr el e & continyacién. Para reallwr este analists wiilice una de las siguientes opclones, segin sea 2l caso:

Cuando aun existiendo an la planta personas que puedan cumplir L labor requerida estos resulten insuflciente. . _ . E

Las aclividades a desarroliar ne s& encuenlran denlro de {as funcmnec asignades a} &rea de origen def parfl ido y ’ 18 s ackive que s tdeben desarrollar en cumplimlanio a k2 necasidad da) sarvicies, y astd asignade a camo(s) de la planta de personal
del.draa, .

Efactado el analisis sa concluyt gus los sarvidores plblices existentas no son suficientas para atander o] volumen de asuntos a carge de asta apoyar la funcidn con contratos de prestaclén de servidos. Lek actividades a desanoliar

por |z Subred Integrada de Serviclos - de Salud Sur ES E. seencuentran incluldes en el Pian Anuel de Adquisididn . o través de los convenlos contratacion ccnjuma o cuak:uler clase de proyecte gue para sy dasan‘nllu s& requlera ejecutar a travds de Contralo de
Prestacion de Serdcios Tecnices y apoye @ & gestion aslstencial y administrativa,

Unz vez revisados los criterios criterios establecidos por l2s normas y fa]uns[xuuencla nacional: Criterio luncional, criterlo de Tpusidad, criterlo temporal, o de la habitualidad. o de |z continvidad, y criterio de i excepcionalidad, racogides en la Sentencia G-614 da 2008, con el

objeto y {s aclividades def contrato a celgbrar no se configura la p a cango de esla dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en ol Formato "Soficitud de certificacidn de msuliciencia 0 inexlstancia de personal” para cumphmi el
objeto mislonat de fa Subred integrda de serviclos desabud SUR ESE. .
La nocesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR £S.E pretonde os salisfacer el perfil scllciade. on is presente formato de ol a ienica en ¢l mismo.
GBLIGACIONES E.S.PEC FICAS. T -
Escribir obligaciones:
1. realizar consejerfa en salud sexual y mpmductlva, ¥ apilcar pruehas répldas en VIH, sifilis y Hopazms B, y realizar i y fiamierito en forma a casos de VIH - reactivo, sfflls y hepatilis B con resuitado positivo,
2. Reallzar lnr.ervenclén breve que obed, de laidentificacion del riesgo en salud mental, en sakid sexval v reproductiva, e salud oral, en condiclones crénicas en los a
P los de wenm isibles en i 4. Realizar asesoria individual en hbitos de vidn ludab ividad fisica, alk segun crluﬂo: de tatmzaclbn en tatlz, peso,
oid i 5. Realizar i de 160 de |2 salud mentad, (2 convivencia y lap idn de formas de vi ia, promocién de fa
ductivos €. izar 2 icios de p ios en &l marco de la implementacién del modalo integral de atencitn en salud [MIAS), #n ofertas soclales, educatlvas, izborales entre otros. 7. =umpllr con la
dlspnnibllldad astgnada, acuerdo a] por(afullo e serviclos de-la E.S E. 8. Genarar adherancia a} proceso de géstién d en la org 1én y dla de los documontos dos. 3. Preseniar c para p ¥

P 10. Otras propias del perfit que fortalezéan ol dasarrolio de kas actividades misionales
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